
АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовый мониторинг» 

 

специальность 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

специализация «Экономическая безопасность предпринимательской деятельности» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов необходимых теоретиче-

ских знаний и практических навыков по осуществлению финансового мониторинга пред-

приятия. 

Задачи освоения дисциплины: 

– создание у студентов заинтересованности в расширении кругозора и углублении 

знаний в сфере финансового мониторинга,  

– развитие навыков в решении конкретных задач по анализу и оценке финансового 

состония бизнеса, 

– формирование самостоятельной позиции в обосновании и четком изложении ос-

новных выводов и предложений, направленных на совершенствование системы управле-

ния финансовым состоянием предприятия. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

«Финансовый мониторинг» – дисциплина по выбору части учебного плана, форми-

руемой участниками образовательных отношений (Б1.В.ДВ.06.02).  

Дисциплина «Финансовый мониторинг» участвует в формировании компетенций 

ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-12 совместно с нижеприведенными дисциплинами, практиками и 

ГИА: 

Семестр, 

оч/заоч 

Дисциплины 

(модули) 

Код компетенции 

ПК-1 ПК-6 ПК-7 ПК-12 

3/4 Ознакомительная практика *    

5/7 Диагностика финансового состояния организации   *  

6/8 
Учебная практика по профилю профессиональной 

деятельности 
*  *  

7/8 
Финансовая безопасность предпринимательской 

деятельности 
  *  

8/10 
Практика по профилю профессиональной деятель-

ности (производственная) 
*  *  

8 9/9 10 
Антикризисное управление / Финансовый монито-

ринг 
* * * * 

9/10 
Налоговое администрирование и оптимизация нало-

гообложения 
  *  

10/11 
Организация и методика проведения налоговых про-

верок 
  *  

10/11 Преддипломная практика * * * * 

10/11 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпуск-

ной квалификационной работы 
* * * * 

 

 

 



3. Требования к результатам освоения дисциплины 
№ 

п/

п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компетенции 

(или ее части)  

Перечень планируемых результатов обучения по дис-

циплине (модулю), соотнесенных с индикаторами дос-

тижения компетенций 

знать уметь владеть 

1 ПК-1 Способен анализировать 

результаты расчетов фи-

нансово-экономических 

показателей и обосновы-

вать полученные выводы 

основные ме-

тоды контроля, 

сбора и анали-

за исследова-

тельской ин-

формации для 

выявления на-

рушений и не-

достатков, ме-

тоды принятия 

решений  

анализировать 

результаты 

исследования 

деятельности   

организации и 

применять их 

в практиче-

ской деятель-

ности 

навыками сбора 

и анализа ин-

формации с це-

лью выявления 

конкурентоспо-

собности стра-

тегии организа-

ции, сравнения 

и выбора реше-

ний 

2 ПК-6 Способен вести учет эко-

номических показателей 

результатов производст-

венной деятельности ор-

ганизации и ее подразде-

лений 

экономические 

показатели ре-

зультатов про-

изводственной 

деятельности 

организации и 

ее подразделе-

ний 

вести учет 

экономиче-

ских показате-

лей результа-

тов производ-

ственной дея-

тельности ор-

ганизации и ее 

подразделений 

методикой рас-

чета экономи-

ческих показа-

телей результа-

тов производст-

венной дея-

тельности орга-

низации и ее 

подразделений 

3 ПК-7 Способен анализировать 

и интерпретировать фи-

нансовую, бухгалтерскую 

информацию, содержа-

щуюся в отчетности ор-

ганизации, и использо-

вать полученные сведе-

ния для принятия управ-

ленческих решений 

основы анали-

за финансовой, 

бухгалтерской 

и иной инфор-

мации; прин-

ципы, этапы 

процесса анти-

кризисного 

управления  

  

осуществлять 

анализ финан-

совой, бухгал-

терской и 

иной инфор-

мации для 

принятия ре-

шений по пре-

дупреждению, 

локализации и 

нейтрализации 

угроз 

навыками оцен-

ки и методами 

принятия реше-

ний в условиях 

риска.   

4 ПК-12 Способен осуществлять 

стратегическое управле-

ние экономическими по-

казателями и бизнес-

процессами 

базовые поня-

тия теории 

кризисов, типы 

кризисных си-

туаций, мето-

ды и инстру-

менты выхода 

из кризисов  

  

разрабатывать 

и реализовы-

вать планы 

оздоровления 

организации 

методами и ин-

струментами 

диагностики 

кризисных си-

туаций и реор-

ганизации биз-

нес-процессов 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 часов). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 



следующие образовательные технологии: лекции с использованием презентаций; семи-

нарские занятия с использованием интерактивных форм (дискуссий, диспутов) и др. 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: работа с электронными учебными пособиями, компьютеризированными 

тестами, использование Интернет-ресурсов и др. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

тестирование, опрос. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет, экзамен. 

 


